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INTEGRITETSPOLICY

I Leading Insight’s verksamhet behandlar vi personuppgifter av olika karaktér och for olika syften.
For oss ar det viktigt med transparens och att vi lever upp till de krav som stélls pa organisationer
enligt EU’s dataskyddsforordning 2016/679/EG (”GDPR”) och vi vill darfor i denna policy
beskriva hur vi behandlar personuppgifter och varfor.

Vem ansvarar for behandlingen av personuppgifter?

Leading Insight Europe AB, 559280-2721, &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som
behandlas i samband med:

- Marknadsforing

- Olika typer av kunduppdrag

- Redovisning

- Ansokan om anstéllning

- Var behandling genom cookies

Ansvarig person och kontaktuppgifter?

Margaretha Ostrom, VD Leading Insight
Telefon: +46-731 54 35 74
E-post: m.ostrom@leadinginsight.se

Vilka personuppgifter kan vi komma att behandla?

Vi behandlar olika typer av personuppgifter som varierar beroende av syfte. Vi behandlar till
exempel IP-adresser vid hantering av cookies och ekonomisk information i bokforings- och
redovisningssyfte. Andra uppgifter vi kan komma att behandla & namn, e-postadress,
telefonnummer och andra relevanta kontaktuppgifter. Vi kan samla in uppgifter infor ett
kunduppdrag, vid énskan om marknadsforing eller inbjudan infor ett event eller énskan om en
anstallning hos oss.

Vid kunduppdrag behandlar vi personuppgifter i form av data fran olika typer av arbetspsykologiska
formulér som kan ha besvarats i samband med ett kunduppdrag. Formuldren genererar data av
beskrivande karaktdar. En individs egenskaper eller en grupps forutsattningar uttrycks i en
standardiserad testpoang vars niva bestams i forhallande till en relevant jamforelsegrupp, en sa
kallad normgrupp.
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Vért primira syfte med att behandla personuppgifter?

Vad galler var karnverksamhet och vara kunduppdrag s behandlar vi personuppgifter i samband
med urvalsprocesser vid rekrytering, sa kallades personbedémningar. Vi gor det i samband med
olika typer av utvecklingsinsatser, exempelvis ledarskapsutveckling, coaching, management audit,
teamutveckling, forelasningar och utvecklingsprogram. Behandling av dessa personuppgifter ar
nodvandigt for att vi ska kunna genomfora vara uppdrag och darmed bedriva var karnverksamhet.

Laglig grund for behandling av personuppgifter?

Tillhandahallandet av personuppgifter ar inte ett lagstadgat krav, men &r ett krav som ar nodvandigt
for att inga ett avtal hos oss som kund. Om du inte lamnar dina personuppgifter till oss har vi inte
mojlighet att fullgora vart avtal eller uppfylla vara ataganden i forhallande till dig. Nedan finner du
var lagliga grund for olika typer av andamal.

- Marknadsforing

Vid marknadsforing eller inbjudan till events ar behandling av personuppgifter nodvandigt
for oss. Da vi har beréttigat intresse av denna typ av aktiviteter behandlar vi personuppgifter
med stod av intresseavvagning. Du har dock alltid ratt att tacka nej till
direktmarknadsforing.

- Utvecklingsuppdrag

Vid olika typer av utvecklingsinsatser, exempelvis ledarskapsutveckling, coaching,
management audit, teamutveckling, férelasningar och utvecklingsprogram, &r behandling
av personuppgifter nédvandigt for oss. Da vi har berattigat intresse av denna typ av
aktiviteter, som utgor var karnverksamhet, behandlar vi personuppgifter med stod av
intresseavvagning.

- Urvalsuppdrag vid rekrytering

Vid olika typer av urvalssinsatser vid rekrytering, exempelvis screening, person-
beddmningar, assessment center eller annan form av talent management insatser, &r
behandling av personuppgifter nddvandigt for oss. Da vi har berattigat intresse av denna typ
av aktiviteter, som utgor var karnverksamhet, behandlar vi personuppgifter med stod av
intresseavvagning.

= Redovisning

Vid redovisning och fakturering sa ar behandling av personuppgifter nédvandigt for oss.
Behandling av personuppgifter ar nddvéndig enligt den rattsliga forpliktelsen enligt
bokforingslagen.

= Ansokan om anstillning

Vi behandlar de personuppgifter som kandidater lamnar till oss i sina ansokningshandlingar.
Da vi har beréttigat intresse av att kunna bedéma och dvervaga olika kandidaters lamplighet
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for en roll som anstalld eller underkonsult till Leading Insight behandlar vi personuppgifter
med stdd av intresseavvagning.

- Cookies

Vi behandlar personuppgifter genom cookies pa var hemsida. En cookie ar en liten fil som
skickas till din webblasare nar du besoker en webbplats. Pa sa satt kan webbplatsen spara
information om ditt besok och gora nasta besok lattare och webbplatsen mer anvéandbar for
dig. Om anvéandare inte vill acceptera cookies kan dessa blockeras i webblésarens
installningar. Om cookies inte inaktiveras sa accepterar man dess anvandning.

Vem fir tillgang till personuppgifter?

Vi kommer inte att lamna ut personuppgifter till utomstaende forutom (i) efter sarskild
overenskommelse med den registrerade, (ii) om det ar ndédvandigt for att vi ska kunna fullgéra
lagstadgad skyldighet eller efterkomma myndighetsbeslut eller beslut av domstol, eller (iii) for det
fall vi anlitar utomstaende leverantérer* som tillhandahaller tjanster for var rakning, till exempel
leverantorer av olika testverktyg som anvénds for att genomféra kunduppdrag.

Hur agerar vi sikerhetsmiissigt?

Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda personuppgifter
mot missbruk, forstorelse och forlust genom olyckshéndelse eller otillbérligt utlamnande. Om vi
anlitar utomstaende part for att forse oss med tjanster som innefattar behandling av personuppgifter,
sa kallat personuppgiftsbitrade* (se punkten ovan), kommer vi att sékerstélla att sadan part i sin tur
vidtar lampliga tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder och endast behandlar
personuppgifter pa det satt som vi i forhand har godkant.

Hur linge behandlar och lagrar vi personuppgifter?

Vad galler marknadsforing sa har du alltid en mojlighet att nar som helst avregistrera dig fran
fortsatta utskick hos oss. Om du avregistrerar dig upphor vi omedelbart med var behandling av dina
personuppgifter for marknadsandamal.

Personuppgifter som ror vara kunduppdrag och var karnverksamhet sparas under en tid om fem (5)
ar fran uppdragets slutforande, eller den langre tid som pakallats av uppdragets natur.

Personuppgifter som vi behandlar for redovisnings- och faktureringsandamal sparas under en tid
om sju (7) ar fran dagen de bokfordes enligt bokforingslagen.

Personuppgifter som behandlas for ansékan om anstallning sparas normalt sett till dess att
rekryteringsforfarandet ar avslutat samt upp till fem (5) ar darefter i syfte for tillsattning av framtida
tjanster. Du kan nar som helst aterkalla ett sadant samtycke genom att kontakta oss.

Hur lange vi behandlar dina personuppgifter vad galler cookies varierar beroende pa vilken cookie
som sétts i din webblasare. Permanenta cookies finns kvar pa din dator till dess att du tar bort dem
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eller utgangsdatumet passerat. Sessionscookies saknar utgangsdatum och lagras temporart i din
dator under tiden du &r inne pa var hemsida. Néar du stanger ned din webbléasare forsvinner
eventuella sessionscookies.

Dina rittigheter?

Du kan invanda mot att dina uppgifter behandlas for marknadsandamal. D& kommer vi upphora att
behandla dina uppgifter. Du har &ven ratt att invdnda mot att dina uppgifter behandlas for andra
andamal baserat pa en intresseavvagning.

- Riitt till tillgang

Du har ratt att begdra information om vilka personuppgifter som vi behandlar om dig och
hur uppgifterna behandlas.

= Ratt till rittelse

Du har ratt att utan onddigt drojsmal fa felaktiga uppgifter rattade och be oss komplettera
ofullstandiga uppgifter genom att Iamna oss korrekta uppgifter.

- Ratt till radering och begrinsning

Du har nar som helst rétt att begéra radering av dina personuppgifter, till exempel om
behandlingen inte langre ar relevant i férhallande till &andamalet uppgifterna samlades in for
eller om du invander mot behandling som sker baserat pa en intresseavvagning. Du kan
aven begéra att viss behandling av dina uppgifter begrénsas, till exempel om du invénder
mot uppgifternas riktighet.

- Ritt till dataportabilitet

Under vissa forutsattningar har du ratt att fa ut dina personuppgifter éverforda i elektroniskt
format nér detta &r tekniskt mojligt.

- Riitt att inge klagomal

Om du skulle ha nagra klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter har du
ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten som é&r tillsynsmyndighet
avseende gallande personuppgiftslagsstiftning, www.imy.se.



